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6. O Usuario PDP n3do possui a funcionalidade de exportacdo das necessidades via
planilha Excel.

Perfil Chefia Imediata
1. A Chefia deve inicialmente fazer o login no sistema, escolher o ambiente PDP e o ano

(verifigue na Secdo 4.1). Em seguida, devera selecionar a opc¢do “Gerenciamento de
Necessidades”, onde terd acesso a todas as necessidades do 6rgdo ou entidade.
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2. Em primeiro lugar, a Chefia devera filtrar todas as unidades ligadas a ela, para s6 entdo
ver as necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) e passar a validacdo delas.

’ Unidades (IFS 0.1) ‘—
Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2)
UF (IFS0.3)
0 que NAQ SE SABE FAZER o NAG SER (IFS 1) Quais dados atuais ajudam 2 embasar essa necessidade de desenvolvimen

Sugestio para solusionar problema de

mpznho (IFS 2 Selecione

Tema Geral (FS 3)

Recorts do Tems Geral (IFS 3)

compaténcia (IFS 5)

anizaio (IFS 5)

endido & (IFC 1} Selecione

Considero que esta necessidade deve (IFG 2)
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3. Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia devera validar cada uma
das necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s), clicando no “Check”:
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CGDES/DESEN/SGP, DF {16). Total:18 Gerir confitos de equipes remotas, Intermediar situagdes de Lideranga Gestio de Conflitas Precisa ser aprendida: Continua(2) Deve seguir pars etapa posterior do Q
CBDESDESENSGP estrases entie 35 equipes diante divergéneas de interpretagies Resultado Organizacional: Operacional(Z) processa, pois € valids e pertinentz(2)
nomatvas
CGDES/DESEN/SGP DF (12). Total:12 MNecessario aprofundamenta nos conhecimentos 3 respeiio da Duvidoria e Lei de LGPD Precisa ser aprendido: Deve seguir pars etapa posterior do Q
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[
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4. Apos clicar no “check”, o sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades
de desenvolvimento, conforme tela abaixo. E neste local e momento que a Chefia devera
avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a analise da Unidade de Gestdo
de Pessoas ou se deve ser desconsiderada, conforme critérios definidos na Secdo
Validacdo de Necessidades. Os campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se
no lado direito do “pop-up”. As informacGes do lado esquerdo referem-se as informacgées
fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

Validacdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFS 0.1 - A qual(is) unidad: do drgidoida entidade refe essa i de IFC 1 - Para resolver esse pi de p os agentes pa tém a
desenvolvimento identificada? * € de ap algoe gar um organizacional. Classifique isso que
- Divisdo de Acompanhamento Funcional/COAP/CGGR/DGI precisa ser aprendido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * [i]

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes plblicos que possuem essa necessidade de

desenvolvimento? * € 0 QUE PRECISA SER APRENDIDO E: ==

- Servidora pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo que desenvolve suas
afividades na area de Gestio de Pessoas, especificamente, na Divisdo de Acompanhamento
Funcional, que atuam diretamente com o Gereciamento do Cadastro Funcional

® Continuo: isso é recomrente, precisames disso regularmente.

Cg cizsondo é 3 i disso em resposia a mudancas internas e

IFS 3 - Para resclver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte - R
externas p[E\I'IStES €M Nossa organizacao.

de interesse desse conteddo que precisa ser aprendido? * L]
- Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas O Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas
imprevistas em nossa organizagdo.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relacdo a esse conleddo € preciso para se

resolver este problema de desempenho? * €9
- ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar
o conteddo que serd aprendido

0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E: -

IFS 5 - Uma vez que s tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade serd ® Operacional: resultado preduzide pelos agentes piblicos & equipes dentro da organizacio,
desenvolvida? * €@ ao implementar projetosiprogramas e realizar farefas.
- Superar o padréo, & i ao il de
metas e ao alcance dos obj é das des publicas O Tatico: nt pela &0 aos arios/cidaddos, ao alcancar metas e
objetives organizacienais.
IFS & - Tendo ido o que se prec e ] esperado, que
izs0 frard para izacdo? * (i ] o] Estratégico: resultado gue contribui para a edade, i i pela

ine iros, ao atender di

relizacdo das demandas com mais seguranca e efetividade

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, i que esta i {conferir IFS 3,4,5e6): * 0 -

® Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é valida e pertinente.
C Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.

O Deve ser desconsiderada, porque:
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5. A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o
“check” verde e serdo disponibilizadas, automaticamente, para avaliacdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas.
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6. Caso a Chefia deseje, poderd exportar as necessidades de desenvolvimento de sua(s)
equipe(s) para uma planilha excel, conforme indicagdo abaixo:
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7. Caso a Chefia queira filtrar as necessidades de desenvolvimento de sua equipe, basta
clicar em “Filtrar” (barra azul) e os seguintes filtros serdo disponibilizados:

Q Filirar
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© que NAQ SE SABE FAZER ou NAQ SER (FS 1)

Sugestio para selucionar proviems ge dessmeenho (IFS 2): Seietione

Tema Geral (F5 3

Recortz do Tema Geral (IFS 3):

Nivel de esforgs de aprendizagem (FS 4): | Seleciane
Necessidade assosiada a competéncia (IFS 5 Selecione

Resultado trago pars s organizagio (IFS 8):

O resultado organizacional 3 ser alcancado € (IFC 1): Seiecione
O que precisa ser sprengizo £ (FC 1) | Sekecione

Considero que esta necessidade deve (FG 2}

& Limpar
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